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01 Chefe de Servigos Publicos e Apoio Logistico CAI-1Il

01 Chefe de Servigos Publicos de Manutengéo e Reparos CAI-1Inl

01 Chefe da Tesouraria da Secretaria Municipal de Satide CAI-1Il
ANEXO Il

Atribuigoes de Cargo(s) Permanente(s)

CARGO: ADVOGADO
Requisitos para Provimento:

*  Prévia habilitagdo em concurso publico;

*  Curso superior em Direito, com inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil.
Indicagéo de Lotagao:

*  Procuradoria Juridica Municipal
Atribuicoes do Cargo:
Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetido, com base nos
codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislagéo vigente.
Apurar ou completar informagdes levantadas, acompanhando processos de qualquer natureza em todas as suas
fases, representando a Administragdo Publica Municipal para obter os elementos necessarios a defesa de seus
interesses.
Representar a Fazenda Publica Municipal, ativa ou passivamente, postulando em juizo ou fora dele,
acompanhando processos, recebendo intimagbes e citagdes, redigindo peticbes e praticando os atos
necessarios para defender os interesses da Administragdo Publica Municipal;
Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo
pareceres nos processo administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios, consdrcios, questdes
trabalhistas ligadas as administragéo de recursos humanos, entres outros, visando assegurar o cumprimento de
leis e regulamentos.
Promover a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do Municipio, visando o cumprimento de
normas quanto a prazos legais para liquidagéo dos mesmos.
Responsabilizar-se pela correta documentagéo dos imdveis da Administragdo Plblica Municipal, verificando
documentos existentes, regularizagdo e/ou complementacdo dos mesmos, para evitar € prevenir possiveis
danos.
Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civel, comercial, trabalhista, penal e outros, aplicando a legislagdo em questéo, para utiliza-
los na defesa da Administragdo Municipal.
Propor ao Chefe do Poder Executivo e aos Secretarios Municipais a edigdo de normas legais ou regulamentares
de natureza geral.
Opinar, quando solicitado, sobre providéncia de ordem juridica aconselhadas pelo interesse ptblico e pela
aplicagéo das leis vigentes;
Examinar o texto de projetos de leis que serdo encaminhados & Camara, bem como as emendas propostas pelo
Poder Legislativo, elaborando pareceres, e quando for o caso, garantir o cumprimento dos preceitos legais
vigentes.
Manter contato com consultoria técnica especialidade e participar de eventos especificos da area, para se
atualizar nas questdes juridica pertinentes a Administragdo Municipal.
Analisar e acompanhar o cumprimento das determinagdes e exigéncias formuladas nos processos e
procedimentos deflagrados pelo Tribunal de Contas do Estado e da Unido, quando for o caso, visando a
protegdo dos interesses da Administrag&o Publica Municipal.
Promover a defesa dos interesses da Fazenda Publica junto a quaisquer outros Orgdos da Administrago
Publica Federal, Estadual, Distrital € Municipal, postulando em nome da Administragdo Publica Municipal que
representa.
Ultimar as medidas judiciais e extrajudiciais necessarias para garantr a manutengdo das prerrogativas
institucionais dos Orgdos da Administragdo Piblica que est4 vinculado, bem como para fazer cessar qualquer
atividade ou condigdo que ponha 6bice injusto e ilegal a pratica de atos de oficio e ao exercicio das atribuigbes
dos Agentes e Servidores Publicos Municipais.

ANEXO Ill
TABELA DE VENCIMENTOS .
CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE ESTATUTARIO
FAIXA 1 2 3 4 5 6 7 8 9
A B C D E F G H |
NIVEL |0a2anos|2a4anos|4a6anos| 6a8 8a10 | 10a12 | 12a14 | 14a16 | 16a18
anos anos anos anos anos anos
| RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
970,79 970,79 97079 | 97079 | 97079 | 97079 | 97079 | 970,79 | 970,79
RS
I RS RS RS RS RS RS 970.79 R$ RS
970,79 970,79 97079 | 97079 | 97079 | 970,79 ’ 97079 | 970,79
RS RS RS RS RS RS RS RS RS
m 970,79
970,79 970,79 970,79 970,79 970,79 970,79 970,79 970,79
" RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
970,79 970,79 97079 | 97079 | 97079 | 97079 | 97079 | 970,79 | 970,79
v RS R$ RS RS RS RS RS R$ RS
970,79 970,79 97079 | 97079 | 97079 | 970,79 | 970,79 | 1.002,51 | 1.060,16
v R$ R$ RS RS RS RS RS RS R$
970,79 970,79 97079 | 97079 | 1.043,69 | 112572 | 1.217,36 | 1.316,09 | 1.421,24
RS RS R$ RS RS R$ R$ RS R$
Vil 101221 | 106324 | 1.150,08 | 1.243,10 | 1.342,18 | 1.463,04 | 159333 | 1.739,85 | 1.87537
Vil RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.342,18 1.463,04 1.593,33 1.739,04 | 1.875,37 | 2.045,88 | 2.228,78 | 2.430,32 | 2.650,35
IX RS RS RS RS RS RS RS RS RS
154449 | 168485 | 1.838,08 | 2.001.43 | 2.182,70 | 2.399,62 | 2.639,71 | 2.905,12 | 3.19,13
RS RS RS RS RS R$ R$
X 263971 |RSZIMANIRSIASA0 | 5 o0 o5 | 377002 | 398694 | 422703 | 449244 | 478345

APENSO | DO ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE ESTATUTARIO
SERVIDORES ATUANTES NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

. 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Faixa
A B C D E F G H |
Nivel |0a2anos|2adanos |4a6anos| 6as 8a10 | 10a12 | 12a14 | 14216 | 16a18
anos anos anos anos anos anos
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

1.342,18 | 1.463,04 1.593,33 | 1.739,04 | 1.875,37 | 2.045,88 | 2.228,78 | 2.430,32 | 2.650,35

RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
291514 | 3.059,82 321281 | 3.373,44 | 3.542,13 | 3,719,22 | 3.905,18 | 4.100,45 | 4.305,46

RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.634,80 | 4.780,51 4.923,94 | 5.071,66 | 5.223,82 | 5.380,53 | 5.541,94 | 5.708,20 | 5.879,46
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GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N°. 243,
DE 29 DE MAIO DE 2018.
Altera parte da Estrutura Administrativa do Poder Executivo, cria
e altera cargos comissionados e fungdes gratificadas e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE BOM JARDIM/RJ Fago saber que a Camara Municipal de Bom
Jardim/RJ aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica alterada a estrutura da Secretaria de Gabinete, modificando o simbolo
da Funcgao Gratificada de Chefe de Servigos Administrativos, para o vencimento referente
ao simbolo CAI — Il

Art.2 ° - Fica alterada a estrutura do Controle Interno Municipal, criando-se 2 (dois)
cargos comissionados de Assessor de Controle Interno Municipal, com simbologia DAS -1.

Art. 3° - Fica alterada a estrutura de cargos comissionados da Secretaria Municipal
de Fazenda, modificando-se e criando-se cargos, como segue:

| — Modifica-se a nomenclatura do cargo de Coordenador da Unidade Municipal de
Cadastramento do INCRA, para a nomenclatura de Coordenador da Unidade Municipal de
Cadastramento do INCRA e do Simples Nacional, mantendo-se a simbologia original;

Il — Cria-se 1 (um) cargo comissionado de Assessor do sistema REGIN, com sim-
bolo equivalente ao DAS 2.

Art. 4° - Altera-se a estrutura da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura,
criando-se 2 (dois) cargos comissionados de Assessor de Servigos Publicos e Obras, com
vencimento referente a simbologia DAS — 2.

Art. 5° - Altera-se a estrutura da Secretaria Municipal de Turismo e Esporte, Cultura
e Lazer, criando-se 2 (dois) cargos comissionados de Assessor Il de Cultura, com venci-
mento referente a simbologia DAS -3.

Art. 6° - Altera-se a estrutura da Secretaria Municipal de Governo, criando-se a
funcgéao gratificada de Chefe Geral da Garagem, com vencimento referente a simbologia CAl
— Il

Art. 7° - Altera-se a estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Municipal, passando a fungéo gratificada de Chefe do Departamento de Protocolo para a
Simbologia CAI — Il

Art. 8° - Altera-se a estrutura da Secretaria Municipal de Salude, criando-se e alte-
rando os seguintes cargos:

| — Modifica-se o vencimento base do cargo de Coordenador de Servigos Odonto-
l6gicos, alterando para simbologia DAS 1;

Il - Cria-se 1 (um) cargo comissionado de Diretor dos Servicos Odontoldgico, com
vencimento referente ao simbolo DAS 1.

Art.9° — As alteracdes previstas nesta lei contemplarado o orgamento vigente, man-
tendo-se o equilibrio previsto pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 10 — Os cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas, criados e alterados por
esta Lei, terdo suas atribuicdes definidas por ato préprio do poder Executivo.

Art. 11 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a
partir de 1° de junho de 2018, revogando-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM, 29 DE MAIO DE 2018.
ANTONIO CLARET GONGALVES FIGUEIRA
PREFEITO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 02/ 2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ASSISTENTES DE ALFABETIZAGAO
VOLUNTARIOS PARA ATUAREM NOPROGRAMA MAIS ALFABETIZAGAO

O MUNICIPIO DE BOM JARDIM, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, torna publico o edital para a selegdo e constituigdo do banco de Assistentes
de Alfabetizacado Voluntarios para o Programa Mais Alfabetizacao, instituido pela Portaria n®
142, de 22 de fevereiro de 2018.

1. DO PROGRAMA

1.1.0 Programa Mais Alfabetizagéo visa fortalecer e apoiar as unidades escolares
no processo de alfabetizagao, para fins de leitura, escrita e matematica, dos estudantes nos
1° e 2° anos do ensino fundamental.

1.2. Sa0 objetivos do Programa Mais Alfabetizagdo — Art. 3° da Portaria 142/18:

I. Fortalecer o processo de alfabetizagdo dos anos iniciais do ensino fundamental,
por meio do atendimento as turmas de 1° ano e de 2° ano;

Il. Promover a integragao dos processos de alfabetizagdo das unidades escolares
com a politica educacional da rede de ensino;

. Integrar as atividades ao projeto politico pedagogico - PPP da rede e das unida-
des escolares;

IV. Viabilizar atendimento diferenciado as unidades escolares vulneraveis;

V. Estipular metas do programa entre o Ministério da Educagéo - MEC, os entes
federados e as unidades escolares participantes no que se refere a alfabetizagéo das crian-
¢as do 1° ano e do 2° ano do ensino fundamental, considerando o disposto na BNCC;
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VI. Assegurar o monitoramento e a avaliagao periddica da execugéao e dos resulta-
dos do programa;

VII. Promover o acompanhamento sistematico, pelas redes de ensino e gestao
escolar, da progressdo da aprendizagem dos estudantes regularmente matriculados no 1°
ano e no 2° ano do ensino fundamental;

VIII. Estimular a cooperagéo entre unido, estados, distrito federal e municipios;

IX. Fortalecer a gestdo pedagdgica e administrativa das redes estaduais, distrital e
municipais de educacéao e de suas unidades escolares jurisdicionadas; e
X. Avaliar o impacto do programa na aprendizagem dos estudantes, com o objetivo de gerar
evidéncias para seu aperfeigoamento.

2. DA SELECAO

2.1. A selegéo destina-se ao preenchimento de 22 (vinte e duas) vagas iniciais,
de 5 (cinco) horas semanais, podendo um mesmo candidato mediante a sua classificagéo,
disponibilidade de carga horaria e contemplando os critérios desteedital, preencher até 8
(oito) vagas num total de 40 (quarenta) horas semanais, para Assistentes de Alfabetizacdo
Voluntarios do Programa Mais Alfabetizagdo no &mbito do Municipio de Bom Jardim - RJ, a
serem distribuidas nas escolas publicas urbanas e rurais.

2.2.Para preencher a vaga de Assistente de Alfabetizagéo Voluntario o candidato
devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - Ser brasileiro;

Il - Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscrigao;

[l - Ter, no minimo, formagéao de nivel médio completo;

IV -Possuir curso e/ou habilidade na atividade de apoio a docéncia.

2.3. O Processo Seletivo Simplificado para Assistentes de Alfabetizagdo Volunta-
rios sera executado pela SecretariaMunicipal de Educagdo de Bom Jardim-RJ, com a par-
ticipagdo da Comisséao de Inscricdo e Avaliagao, que sera nomeada por Portaria para esta
finalidade.

3. DO PERFIL

3.1. Poderao participar do processo seletivo candidatos com o seguinte PERFIL:

| - Professores alfabetizadores das redes com disponibilidade de carga horaria;

Il - Professores das redes com disponibilidade de carga horaria

Il - Estudantes de graduagéo preferencialmente em pedagogia ou licenciatura;

IV - Profissionais com curso de magistério em nivel médio;

V - Estudantes de cursos técnicos dos institutos federais e/ou das universidades
publicas e/ou particulares;

4. DAS ATRIBUICOES DOS ASSISTENTES DE ALFABETIZACAO DO PRO-
GRAMA.

4.1. O assistente de alfabetizagdo apoiara o professor alfabetizador para as Unida-
des Escolares vulneraveis considerando os critérios estabelecidos nesta Portaria.

4.2. O assistente de alfabetizagao podera atuar em dois tipos de Unidades Escola-
res, vulneraveis (periodo de 10h semanais) ou nao vulnerarieis (periodo de 5 horassema-
nais)

4.3. Os atendimentos de cada assistente a escolas vulneraveis e nio vulneraveis,
em qualquer combinagao, ndo podem — somados — ultrapassar 40 horas semanais.

4.4. Considera-se o apoio dos assistentes de alfabetizagao ao professor alfabeti-
zador como de natureza voluntaria nos termos da Lei Federal n® 9.608/1998 — Lei do Volun-
tariado. Considera-se servigo voluntario, a atividade ndo remunerada, que tenha objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive
mutualidade.

4.5. O servigo voluntario nao gera vinculo empregaticio, nem obrigagao de nature-
za trabalhista previdenciaria ou afim.

4.6. O voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente
realizar no desempenho das atividades voluntarias.

4.7. Sao atribui¢cdes do assistente de alfabetizagao:

| -Participar do planejamento das atividades juntamente com a Coordenagéo do
Programa na escola;

Il -Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades do Progra-
ma;

[l -Auxiliar o professor alfabetizador nas atividades estabelecidas e planejadas por
ele;

IV - Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuando o controle
da frequéncia;

V -Elaborar e apresentar a coordenagao, relatério dos contetdos e atividades rea-
lizadas mensalmente;

VI-Acessar o sistema de monitoramento do Programa/CAEd digital, cadastrar as
atividades pedagdgicas desenvolvidas, para que o Professor ou o Coordenador da escola
analisem e validem posteriormente;

VII-Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigagdes
junto ao Programa;

VIII -Realizar as formagdes indicadas pelo MEC.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. As inscrigbes deverao ser realizadas nos dias05 e 06dejunho de 2018,das
09h30min as 11h30min e das 13h30mim as 16h30min, na sede da Secretaria Municipal de
Educagao de Bom Jardim, situada a Rua Mozart Serpa de Carvalho, n° 190, Centro, Bom
Jardim — RJ, CEP: 28660-000.

5.2. Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das nor-
mas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desco-
nhecimento.

5.3. Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

5.4. No ato da inscri¢gao o candidato devera entregar os seguintes documentos em
um envelope:

a) Curriculum Vitae, informando necessariamente,sob pena de exclusdo do mesmo
do certame, seus dados pessoais, sua formagao académica e sua experiéncia profissional,
bem como, o seu e-mail e/ou telefones para contato.

b) Fotocopias nitidas e autenticadasdos seguintes documentos:

| - Carteira de Identidade (frente e verso);

Il - CPF;

[Il - Comprovante de residéncia atual. Em caso de comprovante em nome de ter-
ceiro, sera necessaria a apresentagao de declaragao de residéncia com firma reconhecida,

conforme modelo do Anexo V;

IV - Diploma (para candidatos graduados ou histérico atualizado e comprovante de
matricula do Instituto Federal e/ou da Universidade, quando se tratar de estudante universi-
tario);

V - Comprovante de curso e/ou de habilidade na area de apoio a docéncia, prefe-
rencialmente em alfabetizagdo. No caso de conhecimentos especificos € necessario que o
candidato apresente documentos que comprovem suas habilidades (declaragdes, diplomas
e certificados)

5.5. As informagdes prestadas no Curriculum Vitaeserao de inteira responsabilida-
de do candidato, ficando a Coordenagéao no direito de exclui-lo, caso comprove inveracida-
des das informagoes.

5.6. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncias, se nao elimina-
dos no Processo Seletivo Simplificado, deverdo apresentaruma declaragao meédica compro-
vandoa sua caracterizagdo como deficiente e sobre a compatibilidade entre as atribuicdes
do cargo e a deficiéncia apresentada.

5.7. Nao serao aceitos documentos apos o ato da inscrigao.

5.8.No ato de inscrigdo o candidato assinara uma listagem de presenga e de com-
provagao dos documentos entregues.

5.9. Serao eliminados os candidatos que ndo apresentarem a documentagao exigi-
da.

6. DA QUANTIDADE DE VAGAS

6.1 Serao disponibilizadas 22 (vinte e duas) vagas iniciais de 5(cinco) horas sema-
nais, podendo um mesmo candidato mediantea sua classificagao, disponibilidade de carga
horaria e contemplando os critérios deste edital, preencher até 8 (oito) vagas num total de
40 (quarenta) horas semanais para Assistentes de Alfabetizacdo do Programa Mais Alfabe-
tizagdo no ambito Municipio de Bom Jardim-RJ.

6.2 Serao disponibilizadas duas vagas aos portadores de necessidades especiais.

6.3 Quadro de vagas por escola:

ESCOLA CARGA HORARIA | QUANTIDADE DE | RESSARCIMENTO
DOPROGRAMA | TURMAS DO 1°/2° MENSAL
ANO ENSINO
FUNDAMENTAL
ESCOLA MUNICIPALIZADA LEOPOLDO ERTHAL 5 1 RS 150,00
ESCOLA MUNICIPAL ARMANDO JORGE PEREIRA . . RS 150,00 POR
DE LEMOS TURMA
CENTRO DE EDUCACAO MUNICIPAL AMANDA - . RS 150,00 POR
FARIAS ALMEIDA TURMA
ESCOLA MUNICIPALIZADA EDMO BENEDICTO
ConEs 5 1 RS 150,00
ESCOLA MUNICIPALIZADA JOSE LUTZ ERTHAL RS 150,00 POR
5 3 TURMA
ESCOLA MUNICIPALIZADA CESARMONTEIRO R$ 150,00 POR
5 5 TURMA
ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO GOMES DE . ) R$ 150,00 POR
AZEVEDO TURMA
ESCOLA MUNICIPAL CELY VELOSO DE SOUZA 5 1 RS 150,00
ESCOLA  MUNICIPALIZADA WASHINGTON
vy 5 1 RS 150,00

7. DASELEGCAO

7.1. A Secretaria Municipal de Educacao instituira Comissédo da Selegao Publica
dos Assistentes de Alfabetizagao Voluntarios do Programa Mais Alfabetizagao, através de
Portaria, responsavel por coordenar e executar todo o processo seletivo.

7.2. A selegao se dara por duas (02) etapas que sera realizada através da analise
de Curriculo comprovado e prova de conhecimentos basicos na area de alfabetizagéo, con-
forme modelodisponibilizadona plataforma PDDE Interativo/Mais Alfabetizagao.

7.3 A comprovacgao do curriculo se dara por meio da apresentagéo dos documentos
estipulados acima que atestam a titularidade do candidato e pontuardo da seguinte forma:

Experiéncia e Titulagdo a ser comprovada Pontuagéao
Pedagogo e/ou Licenciado 3 pontos

Magistério em alfabetizagdo 1 ponto a cada ano(no maximo de 3 (trés)
pontos)

Participagdo em projetos federais (Mais Educago) gfmzcs);]to por declaragdo (maximo de 2 (dois)

Magistério em outras etapas do Ensino Fundamental gfmg;)nto a cada ano(no maximo de 1 (um)
Cursando pedagogia ou curso de licenciatura 1 ponto

Pontuagao maxima 10 pontos

7.4. A prova pontuara no maximo 15 pontos. A nota final do candidato sera a soma
das duas etapas (MAXIMO DE 25 PONTOS).

7.4.1.A prova “segunda fase” sera realizada no dia 07 de junho de 2018, na Escola
Governador Moreira Franco das 18 horas as 20 horas.

7.4.2. Nao seréao aceitas justificativas em caso de auséncia no dia da prova, ficando
o candidato sem os pontos referentes a esta etapa.

7.5. A selecao sera conduzida pela Comisséo da Selecao Publica dos Assistentes
de Alfabetizag&o Voluntarios do Programa Mais Alfabetizagédo constituida por 04 membros
da Secretaria Municipal de Educacao,sendo que 02 (dois) membros estardo vinculados ao
PNAIC.

7.6. O candidato sera eliminado caso n&o atenda as exigéncias deste Edital.

7.7. O resultado sera organizado e publicado no Jornal “O Popular”, no site da Pre-
feitura Municipal de Bom Jardim/RJ, por ordem de classificag&o, juntamente com o gabarito
da prova entre o dia 18 de junho de 2018, primeira listagem e 25 de junho de 2018, listagem
final apds analises dos recursos.

7.7.1 Os recursos deverao ser registrados na Secretaria Municipal de Educagao
dentro do prazo de2 (dois) diasuteis, a contar da publicagcao da primeira listagem no jornal
oficial do Municipio de Bom Jardim.

7.8. Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) Residir no bairro mais préximo da unidade escolar.

b) Caso permanecga o empate, tenha a maior idade.

7.9. Todos os candidatos habilitados serdo considerados aprovados constituindo
assim o banco de Assistentes de Alfabetizacdo do Programa Mais Alfabetizagdo da Secre-
taria Municipal de Educacao.

7.10. A lotagédo acontecera conforme ordem de classificagdo e disponibilidade do
candidato, bem como a necessidade das unidades escolares.

8. DALOTACAO

8.1. A lotacdo obedecera a ordem decrescente de classificagdo dos candidatos
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9. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

9.1. De conformidade com o disposto na Constituicdo Federal, art.37, VIl e pela
Lei Estadual n® 2.482/95, Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.296/04,
e de acordo com as disposigbes contidas no art. 95, da Lei Organica de Bom Jardim, serédo
reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes para pessoas portadoras de neces-
sidades especiais respeitando o critério de arredondamento preconizado por lei. As vagas
reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais estdo expressamente men-
cionadas neste edital.

10. DISPOSICOES GERAIS:

10.1. O Assistente de Alfabetizagao recebera, a titulo de ressarcimento, o valor ins-
tituido pela Portaria n® 142, de 22 de fevereiro de 2018, para o Programa Mais Alfabetizagao
em 2018.

10.2. O Assistente de Alfabetizagéo selecionado para desenvolver as atividades de
apoio ao professor alfabetizador, tera carga horaria diaria minima de 60 (sessenta) minutos
por turma.

10.3. A quantidade de turmas de cada assistente de alfabetizagdo dependera do
tipo de unidade escolar (vulneravel ou nao vulneravel), do planejamento da escola para a
atuacao do Assistente de Alfabetizagao e da disponibilidade de tempo do assistente.

10.4. Os candidatos selecionados deverao participar de uma formagéo inicial para
desempenho de suas atribuigdes, em local e data a ser definido posteriormente, ocasido em
que procederdo a assinatura do Termo de Ades&do e Compromisso.

10.5 O Assistente de Alfabetizacdo podera ser desligado a qualquer tempo, no
caso de: ndo estar correspondendo as finalidades e objetivos do Programa; pratica de atos
de indisciplina, maus tratos desabonadores de conduta pessoal e profissional.

10.6. Os casos omissos deste Edital seréo resolvidos pela Secretaria de Educacgéo
Municipal de Bom Jardim-RJ.

Bom Jardim, 29 de maio de 2018.
ANTONIO CLARET GONCALVES FIGUEIRA
PREFEITO

GRASIELE AZEVEDO BELTRAO DE JESUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO |
EDITAL N° 02/ 2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADODE ASSISTENTES DE ALFABETIZAGAO
VOLUNTARIOS PARA ATUAREM NO PROGRAMA MAIS ALFABETIZAGAO

FICHA DE INSCRIGAO N°

NOME COMPLETO:
DATA DE NASCIMENTO: __/ |/ LOCAL DO NASCIMENTO:
RG Ne: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:
ENDEREGO:

TELEFONE: E-MAIL:

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

a) Curriculum Vitae(  )SIM  ( )NAO

b) Fotocopias nitidas e autenticadas dos seguintes documentos:

| - Carteira de Identidade (frente e verso) ( )SIM () NAO

II-CPF( )SIM ( )NAO

Il - Comprovante de residénciaatual ( )SIM ( )NAO

IV-Diploma( )SIM ( )NAO

V - Comprovante de curso e/ou de habilidade na area de apoio a docéncia( )SIM ( )NAO

Quantidade total de folhas:

PORTADOR DE DEFICIENCIA(  )SIM () NAO

DATA: / /
Assinatura:

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim
Secretaria Municipal de Educacio

EDITAL N° 02/ 2018
COMPROVANTE DO CANDIDATO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ASSISTENTES DEALFABETIZAGAO
VOLUNTARIOS PARA ATUAREM NOPROGRAMA MAIS ALFABETIZAGAO

FICHA DE INSCRICAO N°
ANEXO Il

EDITAL N° 02/ 2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADODE ASSISTENTES DE ALFABETIZAGAO
VOLUNTARIOS PARA ATUAREM NO PROGRAMA MAIS ALFABETIZAGAO

FICHA DE INSCRIGAO N°
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TABELA DE PONTUAGAO:
Estado do Rio de Janeiro
Y : Experiéncia e Titulagdo a ser comprovada Pontuagao Pontuagéo do
hd o UM candidato
o Pedagogo e/ou Licenciado 3 pontos
i . o . . . Magistério em alfabetizagao 101:32;0 a cada ano (no maximo de 3 (trés)
aprovados na selecao e o atendimento dos critériosestabelecidos no item 2.2. deste Edital. — . - __| pontos) < —
. o o . Participagdo em projetos federais (Mais | 0,5 ponto por declaragdo (maximo de 2
8.2.Sera reservado o percentual de 10%(dez por cento) das caréncias surgidas Educacio) (dois) pontos)
aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a lotagédo vinculada a ordem decrescente de Magistério em outras etapas do Ensino 0,5 ponto a cada ano (no maximo de 1
classificagéo dos deficientes fisicos e & capacidade para exercicio da funcéo. G Fundamental e g“m) Ft’omo)
. . . .. . ursando pedagogia ou curso de licenclatura ponto
3.3. Os c.:and~|datos classificados, pregnchldos 0s I‘GQUISJtOS const.a.ntes no item 2:2. Pontuacéo méxima 10 pontos
deste Edital, assinardo o Termo de Compromisso para Prestacdo das Atividades de Assis-
tentes de Alfabetizagéo, pelo prazo de 6 (seis)meses, periodo este que podera ser alterado
de acordo com normas e dlre.trlges.(a sefem) estabelecidas pekz FNDE/M!EC. B SEGUNDA FASE Pontuagio Pontu:%act; do
8.4. Em caso de desisténcia sera convocado para lotagéo, o candidato classificado SROVA oot candidato
pontos
segundo a ordem decrescente de pontos. Pontuagio maxima 15 pontos

TOTAL DE PONTOS:

Assinatura dos componentes da Comissdo da Selegdo Publica dos Assistentes de Alfabetizagdo Voluntarios do
Programa Mais Alfabetizagéo:

ANEXO il

Modelo de atestado médico:

Modelo de Atestado Médico para Portadores de Necessidades Especiais

Atesto para os devidos fins que o) Sr. (a)

é portador da deficiéncia

Cadigo internacional de doengas (CID)
paciente compativel com as

, sendo a deficiéncia apresentada pelo

atribuicoes do cargo de
disponibilizado no processo seletivo
simplificado conforme edital do processo de selegao.

Data / /

Nome, assinatura e CRM do médico.

ANEXO IV

= E obrigatéria a utilizagdo deste formulario, assim como o preenchimento de todos os seus campos e a
Assinatura do requerente.

A Comisséo da Selegdo Publica dos Assistentes de Alfabetizagdo Voluntarios do Programa Mais Alfabetizagdo

RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

INSCRIGAO N°;

inscrito(@ no R.G. sob o n°
e no CPF. sob o n° residente e domiciliado(a) na
, inscrito(@) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
ASSISTENTES DE ALFABETIZAGAO VOLUNTARIOS PARA ATUAREM NO PROGRAMA MAIS ALFABETIZAGAO,
vem a presencga de Vossa Senhoria, recorrer do RESULTADO PRELIMINAR divulgado por esta Comiss&o, conforme
prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

RECEBI EM: Local: , de de 2018.

Data: // 2018 Assinatura do Candidato Requerente

PROCESSO SELETIVO - 001/2018 - PROTOCOLON.°
Recebi o requerimento de Recurso contra o RESULTADO PRELIMINAR, do candidato ,
inscrito no certame sob o N.2 R.G. n9 e no CPF. sob o
ne.

Recebi em / /2018

Assinatura de recebedor

ANEXO V
DECLARAGAO DE RESIDENCIA
Eu, , portador da carteira de identidade n° ,
expedida  pelo , CPF sob o n° , domiciliado na
venho declarar que (o]
portador de identidade n° expedida pelo
do CPF n° reside em meu estabelecimento residencial.
Bom Jardim, de de 2018.

(Assinatura)
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